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DE LA SOCIETE CH-WAUTERS & FILS

INDICATEURS SCORE
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% des salariées augmentées
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dans les 10 plus hautes rémunérations O point

INDEX 2025 64 /100 points

L’entreprise ayant obtenu une note inférieure au seuil de 75/100, un plan d’action fixant des objectifs de
progression et des mesures de correction (notamment basées sur la nouvelle classification de la branche
Dorure-Reliure) est en cours de finalisation et de consultation auprés du Comité Social et Economique
(CSE). Les objectifs et mesures correctives seront publiés sur cette page deés lissue de la procédure de
consultation, conformément aux dispositions légales.
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